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1. Паспорт фонда оценочных средств

Фонд оценочных средств по практике содержит типовые контрольно-оценочные материалы для контроля сформированных в процессе прохождения практики результатов обучения на промежуточной аттестации в форме зачета.

Контрольно – оценочные материалы для промежуточной аттестации соответствуют форме промежуточной аттестации по данному виду практики, определенной в учебной плане ОПОП и направлены на проверку сформированности умений, навыков и практического опыта по каждой компетенции, установленной в программе практики.  

В результате прохождения практики у обучающегося формируются следующие компетенции:

УК-1
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач.

УК-3
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде.

ПК-4
Способен организовывать сестринское дело в отделении медицинской организации по профилю медицинской помощи.
2. Оценочные материалы промежуточной аттестации обучающихся.

Промежуточная аттестация по практике в форме зачета проводится по зачетным билетам (в форме демонстрации практических навыков).

Критерии, применяемые для оценивания обучающихся на промежуточной аттестации  

(Расчет дисциплинарного рейтинга по практике осуществляется следующим образом:

Рд=Рт+Рб+Рз,

Рб - бонусный фактический рейтинг;

Рд - дисциплинарные рейтинг;

Рз - зачетный рейтинг;

Рт - текущий фактический рейтинг)

 Образец критериев, применяемых для оценивания обучающихся на промежуточной аттестации для определения зачетного рейтинга.  

 Критерии оценивания на зачете по практике
15 баллов. Ответы на поставленные вопросы излагаются логично, последовательно и не требуют дополнительных пояснений. Полно раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Делаются обоснованные выводы. Демонстрируются глубокие знания базовых нормативно-правовых актов. Соблюдаются нормы литературной речи. 

При выполнении практического навыка - полное знание программного материала, рабочее место оснащается с соблюдением всех требований к подготовке для выполнения манипуляций; практические действия выполняются последовательно в соответствии с алгоритмом выполнения манипуляций; соблюдаются все требования к безопасности пациента и медперсонала; выдерживается регламент времени; рабочее место убирается в соответствии с требованиями санэпиднадзора; все действия обосновываются.
10 баллов. Ответы на поставленные вопросы излагаются систематизировано и последовательно. Базовые нормативно-правовые акты используются, но в недостаточном объеме. Материал излагается уверенно. Раскрыты причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Демонстрируется умение анализировать материал, однако не все выводы носят аргументированный и доказательный характер. Соблюдаются нормы литературной речи. 

При выполнении практического навыка - полное знание программного материала, рабочее место не полностью самостоятельно оснащается для выполнения практических манипуляций; практические действия выполняются последовательно, но не уверенно; соблюдаются все требования к безопасности пациента и медперсонала; нарушается регламент времени; рабочее место убирается в соответствии с требованиями санэпидрежима; все действия обосновываются с уточняющими вопросами педагога, допустил небольшие ошибки или неточности.

5 баллов. Допускаются нарушения в последовательности изложения. Имеются упоминания об отдельных базовых нормативно-правовых актах. Неполно раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Демонстрируются поверхностные знания вопроса, с трудом решаются конкретные задачи. Имеются затруднения с выводами. Допускаются нарушения норм литературной речи. 

При выполнении практического навыка - знания основного программного материала в объеме, необходимом для предстоящей профессиональной деятельности, но допустил не более одной принципиальной ошибки, рабочее место не полностью оснащается для выполнения практических манипуляций; нарушена последовательность их выполнения; действия неуверенные, для обоснования действий необходимы наводящие и дополнительные вопросы и комментарии педагога; соблюдаются все требования к безопасности пациента и медперсонала; рабочее место убирается в соответствии с требованиями санэпидрежима.
0 баллов. Материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не представляет определенной системы знаний по дисциплине. Не раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Не проводится анализ. Выводы отсутствуют. Ответы на дополнительные вопросы отсутствуют. Имеются заметные нарушения норм литературной речи. 

При выполнении практического навыка - существенные пробелы в знании алгоритма практического навыка, допустил более одной принципиальной ошибки, затруднения с подготовкой рабочего места, невозможность самостоятельно выполнить практические манипуляции; совершаются действия, нарушающие безопасность пациента и медперсонала, нарушаются требования санэпидрежима, техники безопасности при работе с аппаратурой, используемыми материалами.
Практические задания для проверки сформированных умений, навыков, приобретенного практического опыта

1. Опишите структуру организационных взаимосвязей в Вашем  ЛПУ. 

2. Какие методы Вы будите применять при изучении деятельности Совета по сестринскому делу.

3. Проведите анализ работы медицинской организации по повышению квалификации персонала в Вашем лечебном учреждении.
4. Составьте план работы по повышению квалификации сестринского персонала Вашего отделения
5. В Вашем отделении произошла конфликтная ситуация с Вашим персоналом. Выберете пути решения данной конфликтной ситуации. Перечислите нормативно-правовые документы в первую очередь регламентирующие деятельность среднего медицинского персонала.

6. Дайте сравнительную характеристику перечня основной документации старшей медицинской сестры отделения.

7. Перечислите качественные показатели деятельности старшей медицинской сестры

8. Охарактеризуйте цель и функции создания Совета по сестринскому делу, примерную структуру данной организации, назовите функции и цель деятельности различных комиссий Совета.

9. Перечислите виды основных и дополнительных планов работы главной (старшей) медицинской сестры. 

10. Сформулируйте общие принципы рационального планирования времени руководителем сестринской службы.

11. Охарактеризуйте основные направления работы главной медицинской сестры по профилактике ИСМП

12. Перечислите принципы, лежащие в основе выбора оптимального дезинфицирующего средства.

13. Дайте развернутую характеристику формам контроля знаний среднего медицинского персонала по вопросам инфекционного безопасности.

14. Перечислите обязанности старшей медицинской сестры в поддержании санитарно-противоэпидемического режима.

15. Охарактеризуйте процесс руководства главной медицинской сестрой закупками медикаментов, расходных материалов. Дайте определение понятия «лекарственный формуляр лечебного учреждения»

16. Перечислите основные правила хранения различных групп лекарственных препаратов и изделий медицинского назначения в ЛПО. Перечислите правила оформления требований в подразделениях ЛПО на получение лекарственных средств

17. Сформулируйте рекомендации для постовой медицинской сестры по раздаче лекарственных препаратов..

18. Охарактеризуйте организацию учета и расходования иммунобиологических препаратов.

19. Опишите процесс организации работы старшей медицинской сестры по выписке, учету, хранению и использованию этилового спирта отделении.

20. Перечислите основные разделы деятельности руководителя сестринской службы по организации работы среднего медицинского персонала с наркотическими и психотропными веществами.

21. Назовите основные нормативные документы, регламентирующие организацию работы медицинского учреждения с наркотическими средствами и психотропными веществами. 

22. Охарактеризуйте правила выписки, хранения и использования наркотических лекарственных средств в ЛПО в соответствии с действующими нормативными документами.

23. Опишите принципы работы единой наркотической службы в условиях многопрофильного стационара. 

24. Перечислите принципы оформления допуска сотрудников МО к работе с наркотическими средствами и психотропными веществами.

25. Охарактеризуйте участие главной медицинской сестры в процессе организации закупок. 

26. Перечислите возможные источники средств для приобретения оборудования. Опишите комплект документации, который должен прилагаться к каждому виду медицинского оборудования.

27. Охарактеризуйте процесс инвентаризации имущества. Опишите принципы взаимодействия главной и старшей медицинских сестер с различными службами, осуществляющими техническое обслуживание медицинской техники. Охарактеризуйте процесс мониторинга изделий медицинской техники

28. Перечислите нормативную документацию, регламентирующую организацию лечебного питания. Охарактеризуйте изменения в организации лечебного питания в соответствии с приказом Минздрава России от 5 августа 2003г № 330 « О мерах по совершенствованию лечебного питания в лечебно- профилактических учреждениях Российской Федерации

29. Опишите принципы организации пищеблока, группы оборудования пищеблока. Перечислите требования к содержанию пищеблока, личной гигиене персонала, проверке готовой пищи на пищеблоке лечебно-профилактического учреждения, основные требования к транспортировке готовой пищи. Перечислите должностные обязанности медицинской сестры – диетической.

30. Перечислите должностные обязанности старшей медицинской сестры отделения в рамках организации лечебного питания. Перечислите требования к санитарно-эпидемическому режиму буфетных в соответствии с действующими нормативными документами.

31. Охарактеризуйте основные задачи и направления деятельности Совета по лечебному питанию.

32. Дайте развернутую характеристику понятия «лечебно – охранительный режим». Охарактеризуйте факторы окружающей обстановки, благотворно влияющие на пребывание больного в стационаре. 

33. Перечислите основные функции главной медицинской сестры в организации лечебно-охранительного режима

34. Перечислите обязанности старшей медицинской сестры по организации лечебно-охранительного режима в отделении.

35. Назовите методы контроля соблюдения правил профессиональной коммуникации  в отделении со стороны среднего и младшего медицинского персонала.

36. Охарактеризуйте понятие «эмоциональное выгорание» у медицинских сестер и возможные последствия данного состояния и меры профилактики.

37. Дайте развернутое определение понятия «контроль качества сестринской помощи». 

38. Перечислите известные вам виды и формы контроля, виды деятельности сестринского персонала требующие контроля и оценки со стороны медицинских сестер руководителей. Дайте сравнительную характеристику различных видов контролирующих обходов.

39. Охарактеризуйте содержание контроля деятельности палатной медицинской сестры перевязочной медицинской сестры, процедурной медицинской сестры, санитарки, сестры-хозяйки, буфетчицы.

40. Охарактеризуйте роль и задачи главной медицинской сестры в подготовке ЛПО к лицензированию

41. Дайте определение понятия «штатное расписание», принципы составления штатного расписания для учреждений здравоохранения, порядок формирования «резерва старших медицинских сестер».

42. Охарактеризуйте роль старшей медицинской сестры в процессе адаптации на рабочем месте нового сотрудника. Опишите порядок организации конкурса «Лучшая медицинская сестра».

43. Основные направления работы главной медицинской сестры по профилактике ВБИ.

44. Принципы, лежащие в основе выбора оптимального дезинфицирующего средства.

45. Развернутая характеристика форм контроля знаний среднего медицинского персонала по вопросам инфекционного безопасности.

46. Обязанности старшей медицинской сестры в поддержании санитарно-противоэпидемического режима.

47. Процесс руководства главной медицинской сестрой закупками медикаментов, расходных материалов. Определение понятия «лекарственный формуляр лечебного учреждения»

48. Основные правила хранения различных групп лекарственных препаратов и изделий медицинского назначения в лечебно-профилактической организации. Правила оформления требований в подразделениях лечебно-профилактической организации на получение лекарственных средств.

49. Организация учета и расходования иммунобиологических препаратов.

50. Процесс организации работы старшей медицинской сестры по выписке, учету, хранению и использованию этилового спирта отделении в соответствии с приказом МЗ СССР № 245 от 30.08.1991.

51. Основные разделы деятельности руководителя сестринской службы по организации работы среднего медицинского персонала с наркотическими и психотропными веществами.

52. Основные нормативные документы, регламентирующие организацию работы медицинского учреждения с наркотическими средствами и психотропными веществами. Правила выписки, хранения и использования наркотических лекарственных средств в лечебно-профилактической организации в соответствии с действующими нормативными документами.

53. Принципы работы единой наркотической службы в условиях многопрофильного стационара. Принципы оформления допуска сотрудников лечебно-профилактической организации к работе с наркотическими средствами и психотропными веществами.

54. Участие главной медицинской сестры в процессе организации закупок, возможные источники средств для приобретения оборудования, комплект документации, который должен прилагаться к каждому виду медицинского оборудования.

55. Процесс инвентаризации имущества, принципы взаимодействия главной и старшей медицинских сестер с различными службами, осуществляющими техническое обслуживание медицинской техники. Процесс мониторинга изделий медицинской техники.

56. Нормативная документацию, регламентирующую организацию лечебного питания. Изменения в организации лечебного питания в соответствии с приказом Минздрава России от 5 августа 2003г № 330 « О мерах по совершенствованию лечебного питания в лечебно- профилактических учреждениях Российской Федерации»

57. Принципы организации пищеблока, группы оборудования пищеблока, требования к содержанию пищеблока, личной гигиене персонала, проверке готовой пищи на пищеблоке лечебно-профилактического учреждения, основные требования к транспортировке готовой пищи. Должностные обязанности медицинской сестры – диетической.

58. Должностные обязанности старшей медицинской сестры отделения в рамках организации лечебного питания. Ведущие задачи и направления деятельности Совета по лечебному питанию.

59. Основные требования к санитарно-эпидемическому режиму буфетных в соответствии с действующими нормативными документами.

60. 
Развернутая характеристика понятия «лечебно – охранительный режим». Факторы окружающей обстановки благотворно влияющие на пребывание больного в стационаре. Основные функции главной медицинской сестры в организации лечебно-охранительного режима.

61. 
Содержание контроля деятельности палатной медицинской сестры перевязочной медицинской сестры, процедурной медицинской сестры, санитарки, сестры-хозяйки, буфетчицы

62. 
Обязанности старшей медицинской сестры по организации лечебно-охранительного режима в отделении. Методы контроля соблюдения правил профессиональной в отделении со стороны среднего и младшего медицинского персонала.
63.  Составления графика профессиональной переподготовки и повышения квалификации медицинского персонала.

64. Организация обучения медицинского персонала на рабочем месте, составления графика проведения занятий с медперсоналом. 
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Перечислите нормативно-правовые документы в первую очередь регламентирующие деятельность среднего медицинского персонала.
Охарактеризуйте процесс инвентаризации имущества. Опишите принципы взаимодействия главной и старшей медицинских сестер с различными службами, осуществляющими техническое обслуживание медицинской техники. Охарактеризуйте процесс мониторинга изделий медицинской техники
Заведующий кафедрой __________________________    (Павлено Т.Н.)

Декан лечебного факультета    _____________             (Михайлова И.В..)                                                  

Перечень оборудования, используемого для проведения промежуточной аттестации.

Симуляционное оснащение:

· Манекен сестринского ухода (женский)

· Манекен сестринского ухода (мужской)

· Фантом для формирования навыков выполнения различных манипуляций.
Аппаратура и приборы:
· весы;

· ростометр;

· биксы разных размеров;

· тонометры;

· фонендоскопы;

· секундомеры;

· песочные часы.

Медицинское оборудование и принадлежности:
· пробирки разные;

· штативы для пробирок;

· мерная посуда;

· емкости (разнообразные) для сбора лабораторных анализов;

· емкости для дезинфицирующих средств разные;

· мешки для сбора обходов классов А и Б;

· иглосъемники разнообразные;

· стойки-тележки (или многоразовые емкости)  для сбора медицинских отходов в структурном подразделении;

· комбинированные упаковки (ламинат + бумага) для стерилизации;

· пакеты бумажные для стерилизации;

· крафт-пакеты для стерилизации медицинского инструментария;

· дозатор для жидкого мыла;

· полотенцедержатель;

· бумажное полотенце;

· аварийная аптечка;

· штативы для капельниц;

· маски медицинские;

· венозные жгуты;

· подушечки клеенчатые;

· ведра;

· мензурки;

· комплект маркированных контейнеров (емкостей) для проведения уборки;

· ершики;

· ветошь.

Медицинский инструментарий:
· корнцанги;

· ножницы;

· пинцеты;

· шпатели;

· лотки разные;

· маски кислородные;

· грушевидные баллоны разные;

· грелки;

· пузыри для льда;

· перчатки медицинские (чистые и стерильные);

· бумага компрессная;

· термометры медицинские;

· термометры водяные;

· клеенчатая шапочка или косынка;

· шпатели;

Лекарственные средства и другие вещества:
· жидкое мыло;

· различные дезинфицирующие средства* с методическими рекомендациями (*Дезинфицирующие средства – порошки или жидкости, имитирующие дезинфицирующие средства);

· моющие средства для проведения предстерилизационной очистки;

· 1% спиртовой раствор фенолфталеина;

· раствор азопирама.

Мебель и оборудование:
· передвижные манипуляционные столики;

· шкафы для хранения  инструментария, оборудования, аппаратуры, медикаментов, предметов ухода, медицинской документации, учебно-наглядных пособий;

· ширмы;

Таблица соответствия результатов обучения по практике и оценочных материалов, используемых на промежуточной аттестации.

	№
	Проверяемая компетенция
	Дескриптор
	Контрольно-оценочное средство (номер вопроса/практического задания)

	1.
	УК-1
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач


	Инд.УК1.4. Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи.

	
	
	Уметь Осуществлять контроль профессиональной деятельности сестринского персонала отделения.
	Вопросы 3,4,5,9



	
	
	Владеть
Организацией и контролем деятельности сестринского персонала отделения (подразделения) медицинской организации. Системным подходом для решения поставленных задач.
	Вопросы 3,5,8-11, 15-40

	
	
	Иметь практический опыт 

Проведения анализа и составление отчетности по видам деятельности сестринского персонала отделения/подразделения.
	Анализ дневника практики

	2
	ПК-4
Способен организовывать сестринское дело в отделении медицинской организации по профилю медицинской помощи.


	Инд.ПК4.1. Организует и контролирует деятельность сестринского персонала отделения (подразделения) медицинской организации.



	
	
	Уметь Проводить экспертизу качества медицинских услуг (манипуляций и процедур сестринского ухода) по профилю отделения
	Вопросы 3, 33-37

	
	
	Владеть
Организацией и контролем деятельности сестринского персонала отделения (подразделения) медицинской организации.
	Вопросы 3,38-41

	
	
	Иметь практический опыт Организации, координации и контроля деятельности сестринского медицинского персонала.
	Анализ дневника практики

	
	
	Инд.ПК4.2. Обеспечивает и содействует профессиональному росту подчинённого персонала отделения (подразделения) и внедрению инновационных технологий.

	
	
	Уметь Использовать информационно-образовательные технологии и различные организационные формы обучения медицинского персонала для профессионального роста и внедрения инновационных технологий.
	Вопросы 4, 61

	
	
	Владеть
Организацией стратегии содействия профессиональному росту подчинённого персонала отделения (подразделения) и внедрению инновационных технологий.
	Вопросы 4, 62.

	
	
	Иметь практический опыт

Организации повышения квалификации подчинённого персонала. Содействия профессиональному росту и развитию сестринского медицинского персонала отделения/ подразделения. Внедрения современных информационных технологий и инновационных технологий сестринского дела.
	Анализ дневника учебной практики

	
	
	Инд.ПК4.3. Организует производственное обучение студентов (практикантов) и стажеров в отделении медицинской организации 

	
	
	Уметь Обеспечивать занятость практикантов в течение рабочего дня.
	Вопросы 4, 7-60

	
	
	Владеть
Организацией производственного обучения студентов (практикантов) и стажеров в отделении медицинской организации.
	Вопросы 4, 7-60

	
	
	Иметь практический опыт Планирования проведения практики студентов или стажеров в соответствии с договором и индивидуальными заданиями практикантов. Проведения обязательного первичного инструктажа практикантов.
	Анализ дневника учебной практики

	3.
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	нд.УК3.1. Профессиональное взаимодействие с персоналом отделения, службами медицинской организации и другими организациями, родственниками/законными представителями в интересах пациента

	
	
	Уметь
Использовать установленные правила и процедуры профессиональных коммуникаций старшей медицинской.
	Вопросы1,5, 31,59

	
	
	Владеть
Правилами профессионального взаимодействия с персоналом отделения, службами медицинской организации и другими организациями, родственниками/законными представителями в интересах пациента.
	Вопросы 1,5,27,35,36,38

	
	
	Иметь практический опыт
Организации, координации и контроля деятельности сестринского медицинского персонала, профессионального взаимодействия со службами медицинской организации, родственниками или законными представителями в интересах пациента.
	Анализ дневника учебной практики


3. Методические рекомендации по применению балльно-рейтинговой системы на практике. 
В рамках реализации балльно-рейтинговой системы оценивания учебных достижений обучающихся по практике определены правила формирования:

· текущего фактического рейтинга обучающегося;

· бонусных баллов обучающегося.

Правила формирования текущего фактического рейтинга обучающегося по практике

1. Обучающиеся знакомятся с балльно-рейтинговой системой оценивания результатов прохождения практики в первый день практики под роспись.

2. Итоговая оценка по практике определяется на основании дисциплинарного рейтинга (максимально 100 баллов) по таблице перевода

	дисциплинарный рейтинг 


	оценка по практике



	96– 100 баллов
	зачтено

	81 – 95 баллов
	зачтено

	65–80 баллов
	зачтено

	64 и менее баллов
	не зачтено


3. Дисциплинарный рейтинг по практике представляет собой сумму значений текущего, зачетного рейтингов и бонусных баллов.

4. В результате выполнения обязательных манипуляций, практических навыков, перечисленных в отчете по практике, формируется текущий рейтинг, который выражается в баллах от 0 до 70.

5. Бонусные баллы по практике выражаются в баллах от 0 до 15 и  формируются в результате выполнения необязательных (факультативных) практических навыков во время практики.

6. Подходы для формирования текущего рейтинга и бонусных баллов одинаковые для всех практик и реализуются в информационной системе Университета. 

Текущий рейтинг по практике формируется на основании суммарного коэффициента овладения обязательными навыками, который рассчитывается по формуле.

суммарный коэффициент = фактическое значение / плановое значение
где: 

фактическое значение -  общее количество проделанных обучающимся обязательных манипуляций или практических действий (далее – практических навыков)  за время практики, предусмотренных отчетом по практике;  

плановое значение - общее количество запланированных обязательных для выполнения во время практики практических навыков, предусмотренных отчетом по практике;  

Текущий  рейтинг по практике приравнивается к

· 70 баллам, если суммарный коэффициент больше 0,9 и меньше или равен 1;

· 65 баллам, если суммарный коэффициент больше 0,8 и меньше или равен 0,9; 

· 60 баллам, если суммарный коэффициент больше 0,7 и меньше или равен 0,8;

· 0 баллов, если суммарный коэффициент меньше или равен 0,7.

Бонусные баллы по практике формируется на основании бонусного коэффициента, который рассчитывается по формуле:

бонусный коэффициент = (суммарный коэффициент + количество факультативных навыков) / плановое значение

где: 

количество факультативных навыков – количество выполненных за время практики необязательных практических навыков в рамках программы практики.

 Бонусные баллы по практике приравнивается к

· 15 баллам, если полученный бонусный коэффициент больше 2;

· 10 баллам, если полученный бонусный коэффициент больше или равен 1,5 и меньше или равен 1,9;

· 5 баллам, если полученный бонусный коэффициент больше или равен 1,1 и меньше или равен 1,4; 

· 0 баллам, если полученный бонусный коэффициент меньше 1,1.

7. Обучающиеся не позднее 1 рабочего дня до даты проведения зачета по практике знакомятся с полученными значениями текущего рейтинга и бонусных баллов в ИС Университета.

8. По результатам зачета по практике формируется зачетный рейтинг в баллах от 0 до 15. 

	дисциплинарный рейтинг по практике
	оценка по практике



	96– 100 баллов
	зачтено

	81 – 95 баллов
	зачтено

	65–80 баллов
	зачтено

	64 и менее баллов
	не зачтено


