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1 Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет единые для всех клинических баз ГБОУ ВПО ОрГМА Минздравсоцразвития России (далее – Академия) подходы к выдвижению лучших клинических баз по номинациям Конкурса.
1.2 Цель конкурса – определение лучшей клинической базы Академии.

1.3 Задачи конкурса:

1.3.1 Повышение роли базовых лечебных учреждений в профессиональной подготовке специалистов в различных клинических областях;
1.3.2 Формирование позитивного отношения к клинической деятельности преподавателей;

1.3.3 Повышение эффективности оказания высококвалифицированной медицинской помощи населению;

1.3.4 Повышение качества практической подготовки специалистов здравоохранения;

1.3.5 Распространение совместного передового опыта,  научных достижений и широкое его внедрение в клиническую практику.

2 Этапы проведения конкурса в Академии

2.1 Издание приказа по Академии с утверждением: сроков проведения конкурса; критериев оценки по номинациям; состава членов жюри и комиссий по номинациям с целью проверки и оценки представленных материалов. 
2.2 Размещение объявления о начале конкурса (руководителям базовых ЛПУ, коллективам клинических кафедр и на сайте Академии).

2.3 Подача заявок (Приложение А) для участие в конкурсе проректору по ПДО и ЛР.

2.4 Анализ представленных на конкурс заявок членами комиссий по номинациям.

2.5 Заседание членов жюри с председателями комиссий по утверждению 

      победителей конкурса по номинациям. 

2.6 Награждение победителей на заседании Ученого Совета Академии. 

3 Порядок представления документов
3.1 Конкурсанты (государственные и муниципальные учреждения здравоох-
ранения Оренбургской области, на базе которых осуществляется деятель-
ность клинических кафедр Академии) для участия в конкурсе представля-
ют в установленный срок проректору по ПДО и ЛР:
     - заявку на участие в Конкурсе,

     - характеристику клинической базы в электронном варианте (Приложение Б),
     - документы (или заверенные копии), подтверждающие достигнутые 
       показатели деятельности.

3.2 Победитель конкурса в одной из номинаций не может принимать участие в конкурсе по данной номинации в течение двух лет подряд.

3.3 Победитель конкурса в одной из номинаций может принимать участие в конкурсе по иной номинации в следующем году.

4 Порядок работы комиссии

4.1 В установленный приказом срок секретарь комиссии получает опись
      и документы, представленные на конкурс по номинациям. 
      (В заявке опись документов, представленных на конкурс).

4.2 На заседании комиссии председатель проводит ознакомление членов 
      комиссии с материалами, представленными конкурсантами.
4.3 Комиссия проводит оценку представленных документов и осуществляет 

      допуск претендентов к участию в конкурсе по номинациям простым 

      открытым голосованием.
4.4 Комиссия проводит оценку предоставленных конкурсных работ в 
      соответствии с критериями оценок (Приложение В). Решение оформляется  

      протоколом.

4.5 Комиссия представляет в жюри ранжированный список конкурсантов 
      отдельно по номинациям в убывающем порядке (от наилучшей к наихудшей) 
      и протокол заседания.

4.6 Жюри конкурса на заседании определяет победителей по номинациям 

      открытым голосованием. 
5 Церемония награждения победителей
5.1 Церемония награждения победителей проходит на торжественном заседании, посвященному Дню медицинского работника, проводимого в Академии.

5.2 Победителю конкурса вручается памятный диплом «Лучшая клиническая база ОрГМА» 

6 Последующие мероприятия
6.1 Популяризация опыта работы конкурсантов в средствах массовой информа-
      ции.

6.3 Выдвижение победителей конкурса для участия в Российских и

международных конкурсах, выставках, конференциях и симпозиумах.

Приложение А

Заявка на участие в конкурсе «Лучшая клиническая база ОрГМА»
_____________________________________________________________

(наименование лечебно-профилактического учреждения)

в связи с  участием в конкурсе «Лучшая клиническая база ОрГМА»:
· согласна с условиями проведения конкурса; 

· подтверждает достоверность представленной на конкурс информации;

Главный врач 

_________________________________________  
                                         

Ф.И.О.                                      подпись

Приложение Б
А) Характеристика клинической базы
1. Наименование ЛПУ.
2. Время, в течение которого ЛПУ функционирует в качестве клинической базы. 

3. Количество кафедр, располагающихся на клинической базе.

4. Перечень клинических кафедр, располагающихся на базе.

5. Список врачей, сотрудников ЛПУ, являющихся совместителями клинических кафедр, расположенных на базе (Ф.И.О., должность в ОрГМА). 

6. Список сотрудников клинических кафедр, являющихся совместителями в базовом ЛПУ (Ф.И.О., должность в ЛПУ).

7. Участие сотрудников клинических кафедр в организационно-методической работе базового ЛПУ (больнричный совет, ЛКК, отборочные комииссии и т.п.). Указать сотрудников кафедр и характер участия. 

8. Список совместных публикаций (включая патенты, информационные письма, методические рекомендации  и т.п.)  врачей ЛПУ и сотрудников кафедр за текущий учебный год.

9. Список диссертаций, защищенных врачами ЛПУ в текущем учебном году под руководством сотрудников кафедр, расположенных на клинической базе.
10. Клинически испытания лекарственных средств, проводимые на клинической базе (название исследования, кол-во исследователей).
11. Научно-практические конференции, проводимые на базе ЛПУ в соответствие с распоряжениями МЗ и с участием сотрудников кафедр (перечислить название и дату проведения).

12. Проведения научных исследований сотрудниками кафедр с использованием материальных возможностей (оборудование, реактивы и пр.)  базового ЛПУ (указать методы исследования, применяемые в научной работе кафедры).

13. Использование материальной базы кафедры (оборудование, реактивы и т.п.) в лечебной работе базового ЛПУ (указать методы исследования, применяемые в лечебной работе ЛПУ).

14. Общая площадь помещений, выделенных каждой из кафедр на клиническаой базе.

15. Площадь помещений, непосредственно используемых в учебном процессе (учебные комнаты, лекционные аудитории) каждой из кафедр.
16. Площадь помещений кафедры, в которых проводились ремонтные работы за последние 3года.
