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Положение

о порядке выполнения и оказания платных работ и услуг по договорам возмездного характера с гражданами, индивидуальными предпринимателями и юридическими лицами и порядке расходования средств, полученных от этой деятельности  в Государственном образовательном учреждения 

высшего профессионального образования «Оренбургская государственная медицинская академия Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию »
2010 

I. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Уставом Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Оренбургская государственная медицинская академия » »(далее по тексту-академия) , разрешением на открытие лицевого счета по учету средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в территориальных органах Федерального казначейства № 072 от 15.04.2005г. (далее по тексту-разрешение) и устанавливает порядок выполнения и оказания платных работ и услуг, а также порядок расходования средств, полученных от выполненных и оказанных  платных работ и услуг по договорам возмездного характера между академией и заказчиками: гражданами индивидуальными предпринимателями и юридическими лицами.

1.2. Контроль за соблюдением правил выполнения  и оказания платных работ и услуг на всех этапах осуществляется ректором, проректорами и руководителями структурных подразделений академии.
1.3. Распорядителем средств, поступающих от выполнения  и оказания платных работ и услуг является ректор академии.
1.4. К платным работам и услугам относятся не противоречащие законодательству и разрешенные виды деятельности в соответствии с Уставом академии и разрешением, на основании Прейскуранта цен, утвержденного в академии. 
Выполнение и оказание платных работ и услуг осуществляется в дополнение к основной деятельности по бюджету в соответствии с действующим законодательством.

1.5. Объем платных работ и услуг выполняемых и оказываемых академией, определяется техническими и материальными возможностями и квалификацией работников, в соответствии с Уставом академии и Положениями о структурных подразделениях.


1.6. Результаты деятельности по выполнению и оказанию платных работ и услуг отражаются на лицевом счете по учету средств, полученных от предпринимательской деятельности и используются для реализации основных задач, определенных Уставом: поддержание устойчивого функционирования академии, возмещение материальных и трудовых затрат, материального стимулирования работников, производственного и социального развития академии.


1.7. Действие настоящего положения распространяется на все структурные подразделения академии.

II.Организация платных работ и услуг

2.1. Платные работы и услуги выполняются и оказываются согласно заключенным договорам между академией и заказчиками.


2.2. Ректор или его заместители (проректоры) назначают ответственное лицо, которое:


-определяет объем и перечнь платных работ и услуг и состав необходимых специалистов;


-составляет договор на проведение и оказание платных работ и услуг;


-согласовывает с заказчиком сроки выполнения (оказания) и стоимость работы (услуги), согласно Прейскуранту цен;


-контролирует процесс выполнения работы на всех этапах;


-имеет право на любом этапе выполнения работы потребовать у специалистов весь материал для его проверки, внесения при необходимости корректировки;


- несет отвественность за своевременность и качество выполнения и оказния платных работ и услуг.


2.4. Договор на проведение и оказание платных работ и услуг может быть двухсторонним или многосторонним, составленный в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
2.5. Договор подлежит обязательной регистрации в юридическом отделе академии.

2.6. Платные работы и услуги могут выполняться и оказываться, как на оборудовании академии, так и на оборудовании в других организациях, в строгом соответствии с требованиями нормативно-технических документов.


2.7. Для выполнения и оказания платных работ и услуг академия может привлекать граждан, индивидуальных предпринимателей и юридических лиц в установленном порядке на договорной основе.


2.8. Стоимость платных работ и услуг определяется Прейскурантом цен, утвержденным приказом ректора.


2.9. По требованию заказчика может быть представлена калькуляция расходов на каждый вид работ и услуг, определенная Прейскурантом цен и утвержденная ректором академии.


2.10. Оплата за выполненные работы и оказанные услуги производится как в кассе академии, так и путем перечисления на расчетный счет академии.


2.11. Выписка счета для оплаты по безналичному расчету производится в бухгалтерии. Договоры, счета, счета-фактуры и акты выполненных работ, оказанных услуг на выполненные работы, оказанные услуги оформляются в соответствии с Налоговым, Трудовым и Гражданским кодексами Российской Федерации.


2.12. Проректоры, заведующие кафедрами, начальники отделов, руководители структурных подразделений обязаны:


-проводить маркетинговые исследования;


-изучать спрос и способствовать увеличению объема платных работ и услуг;


-изучать опыт других учреждений и организаций, выполняющих аналогичные виды платных работ и услуг;


- подавать заявки и обоснования на новые виды платных работ и услуг;


-вести делопроизводство и документооборот, обеспечивающий контроль сроков, объемов работ и правильность оформления документов;


- составлять отчет о выполненных работах, оказанных услугах с учетом вклада каждого работника учреждения и структурного подразделения в целом.


2.13. Администрация академии в целях контроля за организацией и качеством выполнения оказания платных работ и услуг, а также правильностью взимания платы с заказчиков обязана:

-определять стоимость работ и услуг путем расчета калькуляций в соответствии с утвержденным Прейскурантом цен;

-выполнять работу по оформлению платежных документов по оплате работ и услуг;

-вести учет и распределение поступивших на счет средств за выполненные работы и оказанные услуги;

-рассматривать жалобы заказчиков и принимать решения по итогам рассмотрения жалоб;

-осуществлять общее руководство.

III.Распределение и порядок расходования средств на оплату труда с начислениями и содержание и развитие материально-технической базы академии, поступающих от выполнения работ, оказания услуг ( по итогам работы за месяц)

3.1. Средства, поступающие от выполнения и оказания платных работ и услуг по договорам о проведении многоцентровых клинических исследований лекарственных средств распределяются следующим образом:


-50% на содержание и развитие материально-технической базы структурного подразделения академии, выполняющего работы, оказывающего услуги, в соответствии с разрешением, в том числе на приобретение предметов снабжения и расходных материалов,  прочие текущие расходы на закупку товаров и оплату услуг и иные расходы в соответствии со сметами доходов и расходов, утвержденными в установленном порядке;


-50% в фонд ректора (используется по усмотрению ректора на цели, не запрещенные действующим законодательством РФ, в соответствии с разрешением);
3.2. Средства, поступающие от выполнения и оказания платных работ и услуг по прочим договорам, за исключением видов договоров, распределение средств по которым регулируется другими законодательными актами РФ, распределяются следующим образом:

-45% на оплату труда с начислениями от суммы, поступившей на лицевой счет для учета операций со средствами, полученными от предпринимательской деятельности по итогам работы за месяц;

-30% на содержание и развитие материально-технической базы структурного подразделения академии, выполняющего работы, оказывающего услуги, в соответствии с разрешением, в том числе на приобретение предметов снабжения и расходных материалов, командировочные расходы, оплату транспортных услуг, услуг связи, прочие текущие расходы на закупку товаров и оплату услуг и иные расходы в соответствии со сметами доходов и расходов, утвержденными в установленном порядке;
-25% в фонд ректора (используется по усмотрению ректора на цели, не запрещенные действующим законодательством РФ, в соответствии с разрешением).
3.3. Ответственный исполнитель, назначенный по договору, распределяет средства на оплату труда с начислениями, поступившие от выполненных работ, оказанных услуг,  по итогам работы за месяц (рекомендуется расчетный месяц считать с 20 по 20 число включительно), с учетом личного вклада каждого работника в результат работы структурного подразделения, фактически отработанного времени, производственной, трудовой и исполнительской дисциплины.
3.4. Бухгалтерский и налоговый учет и отчетность академии по средствам, поступающим от выполнения и оказания платных работ и услуг, ведутся в соответствии с Инструкцией по бюджетному учету, утвержденной приказом Минфина Российской Федерации от 30.12.08г. № 148н и Налоговым кодексом Российской Федерации .

3.5. Средства, поступающие от выполнения и оказания платных работ и услуг, расходуются в соответствии с утвержденной сметой расходов по статьям и подстатьям экономической классификации.
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