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1. Общие положения

1.1. Студенческий спортивно-оздоровительный лагерь «Медик» (далее СОЛ) ГОУ ВПО ОрГМА Росздрава (далее академия) создан, в целях обеспечения условий для активного отдыха, укрепления здоровья cтудентов, других категорий обучающихся, профессорско-преподавательского состава и сотрудников академии; улучшения профессионально-прикладной физической подготовки к труду и повышения спортивного мастерства студентов. 

1.2. СОЛ является структурным подразделением академии, организован ректоратом академии совместно с общественными организациями академии.

1.3. СОЛ базируется на реке Урал, на закрепленном за академией земельном участке, находящемся в Оренбургской области, Беляевском районе, с.Херсоновка.
1.4. СОЛ академии является сезонным круглосуточного пребывания, рассчитан на 100мест. Работа СОЛ организуется в летний период с «__»____ по «___»____.
1.5. В своей деятельности СОЛ руководствуется федеральными законами  «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», уставом академии, настоящим положением и другими нормативными и локальными актами.
1.6. В настоящее время СОЛ это: футбольное поле, комната для настольных игр и просмотра телевизионных передач, волейбольная площадка Существует лодочная станция, оснащенная двумя лодками и необходимым спасательным инвентарем. Работает библиотека.
1.7. Для обеспечения санитарно-гигиенических потребностей cтудентов, других категорий обучающихся, профессорско-преподавательского состава и сотрудников академии в СОЛ работает баня с душевыми.

2. Цели и задачи СОЛ

2.1. Цели СОЛ:

· Создание условий для активного отдыха, укрепления здоровья студентов, других категорий обучающихся, преподавателей и сотрудников академии;

· Формирование у студентов навыков здорового образа жизни, нравственных качеств, интеллектуального и духовного потенциалов;

· Приобщение студентов к общественно-полезным видам деятельности в условиях труда и отдыха.

2.2. Основные задачи СОЛ:

· Разработка и реализация индивидуальных и коллективных программ оздоровления студентов, других категорий обучающихся, преподавателей и сотрудников академии;

· Организация полноценного отдыха студентов, других категорий обучающихся, преподавателей и сотрудников академии в каникулярный период, включающая проведение массовых оздоровительных, физкультурных и спортивных мероприятий (спартакиад, комбинированных эстафет);
· Продолжение тренировочного, соревновательного и воспитательного процессов студентов в каникулярный период в соответствии с учебными планами (программами).
3. Организация СОЛ и руководство его работой

3.1. На территории СОЛ имеются необходимые хозяйственные, культурно-бытовые и учебно-тренировочные спортивные сооружения. СОЛ обеспечен инвентарем, снаряжением и оборудованием.
3.2. Для проведения подготовительных мероприятий и руководства текущей работой СОЛ в академии создается постоянно действующая комиссия, состоящая из представителей ректората, профсоюзной организации, кафедры физического воспитания и других кафедр, врача здравпункта и главного бухгалтера академии.
3.3. Комиссия обеспечивает своевременную подготовку СОЛ к открытию: строительство хозяйственных, учебно-тренировочных спортивных и других культурно-бытовых сооружений и их оборудование; выделение необходимых материалов, транспорта, топлива, хозяйственного, учебно-спортивного, культинвентаря и оборудования; оказание помощи директору СОЛ в укомплектовании штата СОЛ преподавателями физического воспитания, обслуживающим и медицинским персоналом; разрабатывает и представляет на утверждение ректору правила внутреннего распорядка и распорядка дня, сметы расходов по организации и содержанию СОЛ; рассматривает и определяет стоимость путевок для различных категорий отдыхающих, осуществляет систематический контроль за всей работой и финансовой деятельностью СОЛ; заслушивает отчет директора СОЛ и отчитывается за свою работу перед ректоратом.
3.4. Председатель комиссии назначается ректором академии. Состав и план работы комиссии утверждается ректором академии.
3.5. Директор СОЛ, его заместители, преподаватели и обслуживающий персонал для работы в СОЛ назначаются в установленном порядке ректором из числа работников академии/
3.6. За преподавательским составом сохраняется заработная плата по основной должности при условии выполнения всех видов учебной, методической и научно-исследовательской работы в академии, вытекающей из занимаемой должности, учебного плана и плана научно-исследовательских работ. 
3.7. Очередной отпуск этим работникам предоставляется в другое время года.
3.8. В исключительных случаях преподаватели вуза с их согласия могут привлекаться для работы в СОЛ в период их очередного отпуска. В этих случаях оплата труда преподавателей за работу в СОЛ производится на условиях почасовой работы. 
3.9. Медработники и повара приглашаются для работы в СОЛ по трудовому соглашению. Их работа оплачивается по смете СОЛ (за счет средств средств, полученных от предпринимательской деятельности. 
3.10. Преподавательский состав и обслуживающий персонал во время работы в СОЛ обеспечиваются бесплатным общежитием, а также питанием с оплатой 50% его стоимости.
3.11. Открывается СОЛ после приема его комиссией, Управлением Роспотребнадзора по Оренбургской области и ГУ МЧС Роспожнадзора по Оренбургской области/
3.12. Для оказания практической помощи директору СОЛ в каждой смене на общем собрании избирается общественный совет СОЛ в составе 7-11 человек.
Совет оказывает повседневную помощь руководству СОЛ в проведении воспитательной, культурно-массовой, оздоровительной и спортивной работы, благоустройстве СОЛ и самообслуживании, организует отдыхающих на участие в общественно полезном труде.

3.13.Одновременно с советом СОЛ избирается редколлегия стенной и радиогазет.

3.14.Решения совета СОЛ являются обязательными для всех отдыхающих после утверждения их директором СОЛ. 

4. Обязанности директора СОЛ
4.1 Директор СОЛ:

· при участии административно-хозяйственной части академии обеспечивает своевременную подготовку базы отдыха к открытию;

· составляет план мероприятий по ремонту;

· своевременно составляет заявки на оборудование и материалы, необходимые для ремонта и функционирования базы отдыха; 

· контролирует ход ремонтных работ;

· формирует штат обслуживающего персонала;

· контролирует работу пищеблока, утверждает раскладку продуктов;

· определяет порядок использования жилых и нежилых помещений и следит за их правильной эксплуатацией;

· осуществляет контроль за медицинским обслуживанием;

· организует охрану СОЛ;

· организует сохранность имущества, материальных ценностей, а также следит за их правильным использованием;

· рассматривает и утверждает план-календарь спортивно-массовых мероприятий;

· рассматривает и утверждает изменения и дополнения к общему плану мероприятий СОЛ на поток; контролирует выполнение правил внутреннего распорядка СОЛ отдыхающими, принимает меры к нарушителям, вплоть до отчисления из СОЛ;

· организует прием и размещение отдыхающих;

· организует выдачу жесткого и мягкого инвентаря по домикам и комнатам, согласно путевкам;

· организует и координирует работу персонала СОЛ, инструктирует и обучает обслуживающий персонал;

· -обеспечивает должный санитарный и противопожарный контроль за состоянием территорий и домов СОЛ, меры грозозащиты, также меры безопасности при занятиях плаванием, соблюдение техники безопасности персоналом и отдыхающими, соблюдение отдыхающими мер предосторожности на воде;

· при закрытии СОЛ обеспечивает консервацию технического оборудования и сооружений на зимний период;

· распоряжением директора СОЛ один из преподавателей назначается ответственным за обеспечение безопасности на воде.

5. Обязанности заместителя директора СОЛ по воспитательной и культурно-массовой работе 

5.1. Заместитель директора СОЛ по воспитательной и культурно-массовой работе:

· подчиняется директору СОЛ, организует культурно-массовую работу в СОЛ;

· организует художественную самодеятельность;

· проводит культпоходы, организует игры, аттракционы, вечера отдыха, тематические вечера, праздничные мероприятия, посвященные: открытию и закрытию потока, дню Нептуна, дню Физкультурника и т.д.;

· ежедневно объявляет мероприятия, предусмотренные планом СОЛ, демонстрирует кинофильмы; проводит вечерние дискотеки.

· ведет учет всех учебно-спортивных, массово-оздоровительных и культурных мероприятий, составляет необходимую документацию за поток и за сезон в целом.

6. Обязанности врача(фельдшера)

6.1 Врач(фельдшер):

· принимает участие в обеспечении СОЛ медико-санитарным имущество, медикаментами, отвечает за лечебно-профилактическое обслуживание отдыхающих, в том числе в проведении спортивно-массовых мероприятий;

· проводит обследование отдыхающих при поступлении их в СОЛ, а также амбулаторный прием больных;

· организует санитарно-просветительскую работу среди отдыхающих;

· участвует в разработке режима питания и контролирует работу столовой;

· отвечает за санитарное состояние СОЛ и осуществляет медицинский контроль, за теми, кто занимается физкультурой и спортом;

· ставит в известность руководство СОЛ о числе и характере первичных заболеваний в СОЛ, а также направлениях отдыхающих в лечебные учреждения;

· оказывает первую доврачебную и врачебную помощь;

· осуществляет контроль за качсетвом продуктов, поступающих в пищеблок, с регистрацией в специальном журнале;

· контролирует условия хранения продуктов и сроки их реализации;

· следит за качеством приготавливаемой пищи;

· следит за соблюдением натуральных норм продуктов питания;

· контролирует соблюдение правил личной гигиены сотрудниками пищеблока и дежурными по столовой.

7. Обязанности ответственного за обеспечение безопасности на воде

7.1 Ответственный за обеспечение безопасности на воде:

· следит за чистотой на пляже;

· следит за соблюдением отдыхающих мер предосторожности на вое;

· в случае чрезвычайных происшествий немедленно принимает меры к их устранению, оказывает первую помощь, в случае необходимости вызываем медработника, ответственных лиц, скорую помощь и т.п.

8. Обязанности старшего повара

8.1. Старший повар:

· в обязательном порядке имеет санитарную книжку;

· организует работу поваров;

· вместе с директором СОЛ и медработником составляет меню из расчета стоимости дневного рациона;

· совместно с бухгалтером составляет калькуляцию продуктов на один день;

· ежедневно осуществляет контроль за качеством выделяемых продуктов, приготовлением пищи, питанием;

· ежедневно обеспечивает отдыхающих разнообразной, богатой витаминами пищей;

· совместно с медработником следит за соблюдением правил личной гигиены сотрудниками пищеблоков и дежурными по столовой.

9. Обязанности сторожа-пожарный
9.1. Сторож -пожарный обязан: 
· осуществлять пропуск отдыхающих, автомобильного или гужевого транспорта на территорию СОЛ и обратно по предъявлении ими соответствующих документов: пропусков, накладных, путевых листов и т.п.;

· осуществлять сверку сопроводительных документов с фактическим наличием груза; открывание и закрывание ворот;

· осуществлять совместно с представителем руководства СОЛ или сменяемым сторожем проверку целостности охраняемого объекта, замков и других запорных устройств, наличия пломб, исправности сигнализационных устройств, телефонов, освещения, наличия противопожарного инвентаря. 

· при выявлении неисправностей, не позволяющих принять объект под охрану, докладывать об этом директору СОЛ; 

· в случаях обнаружения взломанных дверей, окон, стен, замков, отсутствия пломб и печатей, возникновения сигнала тревоги на объекте немедленно сообщает представителю руководства СОЛ и осуществлять охрану следов преступления до прибытия представителей милиции. 

· сообщать директору СОЛ о нарушении отдыхающими и иными лицами норм пожарной безопасности; 

· при возникновении пожара на объекте поднимает тревогу, извещает пожарную команду, сообщать о происшествии директору СОЛ, принимает меры по ликвидации пожара;

· следить за содержанием в  исправном  состоянии  систем  и  средств противопожарной защиты, включая первичные средства  тушения  пожаров,  не допуская их использования не по прямому назначению;
· оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и условий их возникновения и развития,  а  также при выявлении лиц, виновных в нарушении требований  пожарной  безопасности  и возникновении пожаров;
· осуществлять охрану объекта с  соответствующей записью в журнале. 

10. Организация спортивной и оздоровительной работы

10.1. В СОЛ направляются студенты с ослабленным здоровьем и недостаточной физической подготовкой, а также студенты-спортсмены, успешно совмещающие обучение в академии с занятиями физической культурой и спортом.

10.2.  СОЛ предназначен для сезонного (3 потока) активного отдыха:

· В I поток направляются студенты для сдачи задолженности по плаванию и зачету по физической культуре;

· II поток организуется для студентов, других категорий обучающихся, преподавателей и сотрудников академии 

· III поток организуется для студентов, других категорий обучающихся, преподавателей и сотрудников академии , посторонних лиц.

10.3. Продолжительность пребывания отдыхающих в СОЛ устанавливается 14 дней в один поток. 

10.4. Проведение массовых оздоровительных, физкультурных и спортивных мероприятий в СОЛ осуществляется преподавателями физического воспитания.

10.5. Со студентами, определенными по состоянию здоровья в специальную медицинскую группу, занятия физическими упражнениями проводятся преподавателями по особому плану, согласованному с врачом(фельдшером).

10.6. В СОЛ студенты обучаются плаванию и приемам оказания помощи на воде. 

10.7. Преподаватели проводят занятия в группах согласно расписанию, утвержденному директором СОЛ.

10.8. В содержание работы СОЛ входит:

· проведение утренней гигиенической гимнастики и процедур по закаливанию;

· организация и проведение туристических походов, массовых оздоровительных, физкультурных и спортивных мероприятий (спартакиад, товарищеских встреч, комбинированных эстафет и т.п);

· воспитательная и культурно-массовая работа. 

·  организация и  проведение походов, проведение вечеров и конкурсов художественной самодеятельности, организация диспутов, викторин, тематических вечеров, участие отдыхающих в общественно полезном производительном труде; использование кино, радио, телевидения; периодический выпуск газет, спортивных бюллетеней, фотовитрин и т. п.

10.9. Ежегодно издаются приказы по академии:

· порядке обеспечения пожарной безопасности на территории СОЛ и прилегающей территории;

· о мерах обеспечения безопасности и правилах поведения на воде;

· о распорядке дня;

· о правилах внутреннего распорядка  в СОЛ.

11. Материальное обеспечение
11.1. Спортивный и хозяйственный инвентарь, приобретенный за счет ассигнований, предусматриваемых по смете академии для учебных и хозяйственных целей, предоставляется ректоратом академии во временное пользование СОЛ на период его функционирования.

11.2. Ответственность за учет, сохранность и своевременный ремонт помещений СОЛ, оборудования и имущества несет ректорат академии. В период эксплуатации ответственность за сохранность помещений, оборудования и имущества несет директор СОЛ. 

11.3. Для СОЛ рекомендуется следующее примерное штатное расписание:

	№

п/п


	Наименование должностей


	Количество отдыхающих в одну смену



	
	
	до 100 чел.


	до 200 чел.



	1. 
	Директор СОЛ
	1
	1

	2. 
	Заместителя директора СОЛ по воспитательной и культурно-массовой работе 


	-
	1

	3. 
	Врач(фельдшер)
	1
	1

	4. 
	Электрик 
	1
	1

	5. 
	Шофер
	1
	1

	6. 
	Старший повар
	1
	1

	7. 
	Повар
	-
	1

	8. 
	Помощник повара
	1
	1

	9. 
	Кухонные рабочие
	1
	1

	10. 
	Сторож-пожарник
	1
	1


11.4. Распределение путевок в СОЛ производится ректоратом академии по представлению списков, утвержденных кафедрой физического воспитания и правлением спортивного клуба.

11.5. Бланки путевок в СОЛ изготавливаются академией, являются документами строгой отчетности и хранятся бухгалтерии академии.

12. Порядок приема отдыхающих в СОЛ

12.1. .Прибывающие в СОЛ студенты, другие категории обучающихся и сотрудники предоставляют директору СОЛ путевку, зачетную книжку, студенческий билет, паспорт.
12.2. Студенты, прибывающие на отработку задолженности, сдачу зачетов по плаванию, кроме вышеперечисленных документов, сдают директору СОЛ экзаменационные листы, выдаваемые деканатами.

12.3. Директор СОЛ ведет ежедневный учет прибывающих и отбывающих из СОЛ.

12.4. Талоны на питание в столовой СОЛ выдаются отдыхающим на весь срок пребывания, их использование контролируется бухгалтерией академией.

13. Обязанности отдыхающих в СОЛ

13.1. Отдыхающие в СОЛ обязаны:

· строго выполнять общие правила, установленные для зоны отдыха и правила внутреннего распорядка, принятые в СОЛ, активно содействовать проведению всех мероприятий, направленных на обеспечение отдыха;

· соблюдать и поддерживать чистоту и порядок в комнатах и на территории СОЛ;

· бережно относиться к имуществу СОЛ, спортивному инвентарю и т.п.;

· регулярно посещать учебно-тренировочные занятия, участвовать в соревнованиях и турпоходах;

· купаться только в установленных местах, строго соблюдать меры предосторожности при купании на реке, во время занятий на спортплощадке;

· соблюдать дисциплину, беспрекословно выполнять указания и распоряжения директора СОЛ.

13.2. Категорически запрещается:

· являться на территорию СОЛ в нетрезвом состоянии;

· распивать в СОЛ спиртные напитки;

· играть в азартные игры.

· за нарушение принятых в СОЛ правил внутреннего распорядка на отдыхающего накладывается взыскание. В случае грубого или систематического нарушения дисциплины в СОЛ, виновный исключается из СОЛ.

14. Финансирование, учет и отчетность

14.1. Содержание СОЛ осуществляется за счет бюджетных средств, средств, поступающих от хозяйственной и предпринимательской деятельности академии, средств общественных организаций, средств спонсоров и.т.д. 

14.2. Смета СОЛ, штатное расписание утверждается ректором.

14.3. Стоимость путевки в СОЛ для студентов очной формы обучения, обучающихся на бюджетной основе не должна превышать ___% полной стоимости путевки. Для других категорий обучающихся академии профессорско-преподавательского состава и сотрудников, детей сотрудников уменьшение стоимости не более ____%.

14.4. Для посторонних лиц стоимость путевки договорная, но не ниже себестоимости.

14.5. За дополнительно предоставляемые услуги, не входящие в стоимость путевки, взимается плата, установленная приказом ректора.

14.6. Бухгалтерский учет и отчетность осуществляет бухгалтерией академии. Отчет о выданных путевках и расходовании средств на содержание СОЛ, неиспользованные путевки и талоны на питание, отчет о выполнении плана работы СОЛ, отчет о количестве студентов, обученных плаванию и ликвидировавших задолженность по предмету «физическое воспитание» предоставляется в бухгалтерию академии по установленной форме по окончании каждого потока.

14.7. Директор СОЛ отчитывается о работе за летний сезон на расширенном заседании ректората и заседании комиссии СОЛ.

Согласовано:

Проректор по учебно-воспитательной

и социальной работе                                                                                                           А.А. Стадников

Главный бухгалтер                                                                                                                   Н.В.Чиняева

Помощник ректора-

руководитель управления организации

кадрового и правового обеспечения                                                                           Л.Р.Салихова

Начальник отдела кадров                                                                                                    С.М.Манахова

Заведующий кафедрой физвоспитания ВК и ЛФК                                                        П.Н.Волженкин

Начальник юридического отдела                                                                                         Е.М.Бютнер 
