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1. общие положения
Методические рекомендации содержат материалы по организации и проведению практики, а также правила оформления дневника и составления отчета обучающегося по учебной/производственной (преддипломной) практике «учебная ознакомительная практика».

1.1 Цели и задачи практики «учебная ознакомительная практика». Практика обучающихся является составной частью образовательного процесса и имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности.
Цель – формирование осознанности личностной и социальной значимости профессии клинического психолога и формирование общекультурных и профессиональных компетенций посредством  знакомства студентов со спецификой деятельности психолога в лечебных учреждениях различного профиля и формирования практических умений и навыков проведения психодиагностических процедур
Задачи – 

1. Продолжить знакомство с основными видами документации клинического психолога и правилами техники безопасности в ЛПУ

2.Развитие навыков и способностей к профессиональному общению с пациентами и коллегами и решению профессиональных задач.
3. Формирование умений и навыков самостоятельного применения методов и методик психологического обследования

4. Расширение представлений о проявлении этических принципов в практической деятельности клинического психолога

5. Формирование умения формулировать развернутое структурированное психологическое заключение

6. Развитие умения информировать пациента (клиента) и медицинский персонал (заказчика услуг) о результатах диагностики и предлагаемых рекомендаций

7. Развивать готовность к саморазвитию, самореализации, творческое мышление

1.2 Вид и график практики
Вид практики – «учебная ознакомительная практика».
· Базы практики - ГБУЗ «Оренбургская областная клиническая психиатрическая больница № 1»

· ГБУЗ «Оренбургская областная клиническая психиатрическая больница № 2»

· ГБУЗ «Оренбургский областной клинический наркологический диспансер»

· ГБУЗ «Оренбургский областной клинический психоневрологический госпиталь для ветеранов войн»

График прохождения практики - __4_семестр, с _________ по ___________.
Продолжительность практики - _14____дней.
Общая трудоемкость в часах - __108_____. 
1.3 Компетенции, формируемые в процессе прохождения практики

В результате прохождения практики у обучающегося формируются следующие компетенции:

ОК-7 - готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала. 

Уметь: подбирать методы и методики в соответствии с задачами психодиагностического обследования , использовать разнообразные методы и методики при проведении психодиагностического исследования в соответствии с инструкциями, особенностями и границами их применения,а также правилами проведения психодиагностического обследования ставить профессиональные задачи саморазвития качеств, значимых в профессиональной деятельности клинического психолога 
Владеть: навыками профессиональной рефлексии, саморазвития, системой знаний, умений и навыков оптимизации взаимодействия психолога и пациента (клиента), медицинским персоналом и заказчиком услуг.
ПК-4 – способность обрабатывать и анализировать данные психодиагностического обследования пациента, формулировать развернутое структурированное психологическое заключение, информировать пациента (клиента) и медицинский персонал (заказчика услуг) о результатах диагностики и предлагаемых рекомендациях 
Уметь: решать стандартные задачи психодиагностического обследования пациента; руководствоваться при проведении  психодиагностического обследования пациента этическими стандартами деятельности клинического психолога; обрабатывать и анализировать данные психодиагностического обследования пациента, формулировать развернутое структурированное психологическое заключение, информировать пациента (клиента) и медицинский персонал (заказчика услуг) о результатах диагностики и предлагаемых рекомендациях 

 Владеть: навыками проведения психодиагностического обследования пациента (клиента), обработки и анализа данных психодиагностического обследования пациента, формулирования развернутого структурированного психологического заключения.
1. организациЯ И проведениЕ практики

Учебно-методическое руководство практикой «учебная ознакомительная практика» осуществляют руководители двух видов, которые назначаются приказом ректора из числа профессорско-преподавательского состава.

Руководитель по виду практики осуществляет общее руководство практикой:
а) закрепляет за видом практики базы практики;

б) назначает руководителей практики с закреплением их за базами практики; 

в) организуют распределение обучающихся по базам практики; 

г) осуществляет общий контроль за прохождением практики обучающимися;

д) подводит итоги практики.

Помощник руководителя по виду осуществляет непосредственное руководство практикой на базе практики:

а) организация и контроль работы обучающихся на базе практики;
б) мониторинг работы обучающихся по освоению программы практики в информационной системе;
в) организует по окончании практики прием зачета у обучающихся.
Все обучающиеся перед началом практики обязаны присутствовать на организационном собрании, которое проводит руководитель по виду практики. Задачи организационного собрания: 

1. Общий инструктаж по технике безопасности при прохождении производственной практики. 

2. Знакомство с общими принципами организации практики. 

3. Знакомство с программой практики, особенностями прохождения данного вида практики. 

4. Знакомство обучающихся с балльно-рейтинговой системой по практике.
5. Знакомство обучающихся информацией о прохождении промежуточной аттестации по практике (зачета).
В ходе подготовительного этапа обучающийся обязан выполнить определенный объем работы в Разделе «Практики» на главной странице в своем личном кабинете. В этом разделе отображаются нормативные документы, инструкции и руководство по работе с данным модулем (Руководство учащегося по работе с модулем «Практики»). 
Практика начинается в соответствие с календарным учебным графиком. В первый день практики обучающиеся, в соответствие с закреплением, приходят к определенному времени на базу практики. При себе необходимо иметь:

· санитарную книжку,
· халат или медицинский костюм,
· сменную обувь,
· тетрадь, ручку.
На базе практики обучающиеся работают по индивидуальному графику, составленному руководителями практики от организации, назначенные руководителем организации.

Руководитель практики осуществляет общее руководство практикой на базе практики. В качестве руководителя практики «учебная ознакомительная практика» выступает начмед больницы.
Непосредственный руководитель практики совместно с помощником руководителя по виду практики от ВУЗа осуществляет непосредственное руководство практикой на базе практики:

а) ежедневный контроль работы обучающихся на базе практики;

б) ежедневная проверка дневника практики.
Непосредственным руководителем практики «учебная ознакомительная практика» является клинический психолог больницы
Обязанности обучающегося:
а) явиться на место практики в срок, установленный в приказе ВУЗа о практике для начала прохождения практики; 

б) полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

в) соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка; 

г) изучить и строго соблюдать правила пожарной безопасности, охраны труда, техники безопасности; 

д) соблюдать все указания помощников руководителя практики от ВУЗа и руководителей от базы практики в отношении качественного выполнения полученных знаний; 

е) не разглашать медицинскую (служебную) тайну;

ж) четко, правильно и оперативно оформлять всю документацию в ходе работы; 

з) проявлять максимум самостоятельности при выполнении календарного плана; 

и) ежедневно обрабатывать собранный материал и оформлять результаты в дневнике практики; 

к) ежедневно представлять дневник практики для анализа непосредственному руководителю от базы практики и помощнику руководителя по виду практики от ВУЗа;

 л) по окончании практики оформить отчет по практике, представить его руководителям от базы практики для подписи и печати;
м) представить помощнику руководителя по виду практики от ВУЗа отчет и дневник на практике на зачете;

н) если в период практики обучающийся был болен, то он должен подтвердить этот факт справкой из медицинской организации. Неотработанные вопросы программы практики должны быть освоены в оставшийся период практики.
На базе практики обучающиеся проходят практику в течение _____рабочих дней (включая субботние дни). Нагрузка обучающегося в период практики составляет 9 академических часов в день = 6,75 астрономических часов. 

При проведении учебной/производственной (преддипломной) практики на базе практики нагрузка обучающегося рассчитывается: 

9 академических часов в день (6,75 астрономических часов) = 8 академических часов контактная внеаудиторная работа на базе практики (6,0 астрономических часов) и 1 академический час (0,75 астрономических часов (45 минут)) - оформление отчетности по практике.

2. ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Отчетная документация по практике:

· дневник практики,
· отчет по практике (электронная и печатная версии),
· характеристика на обучающегося.
a. Общие правила ведения дневника по практике
В ходе практики обучающиеся ведут дневник практики. Дневник практики является основным отчетным документом, характеризующим и подтверждающим прохождение обучающимся практики. Требования к ведению дневника по практике: 

( дневник является официальным документом, по которому обучающимся подтверждает выполнение программы практики; 

(  дневник ведется в общей тетради; 
( записи в дневнике должны вестись ежедневно и содержать перечень выполненных работ за день; 

( дневник ежедневно просматривает непосредственный руководитель практики от базы практики и заверяет подписью; 

( по окончании практики дневник на последней странице заверяется печатью организации, где проходил практику обучающийся; 

( дневник прилагается к отчету по практике и сдается для проверки помощнику руководителя по виду практики от Университета. 
Структура дневника практики: 

1) форма дневника (приложение 1), 

2) приложения (в качестве приложения к дневнику практики можно  оформлять графические, фото - материалы, подтверждающие полученный практический опыт; результаты учебно-исследовательской работы студента во время прохождения практики).
Рекомендации по описанию работы на базе практики.
Ежедневно в графе «Содержание проделанной работы» регистрируется вся проведенная обучающимся самостоятельная работа в соответствии с программой практики. 
Примеры ведения записей в рукописном дневнике

учебноЙ ознакомительной практики

3.1 Знакомство с правилами техники безопасности при работе 

в психиатрических стационарах

- Познакомились с правилами техники безопасности, нормами поведения по отношению к пациентам. Среди них были названы такие как:

- Недопустимость проявления излишнего любопытства, удивления, смеха и других внешне выразительных эмоциональных реакций, если поведение больных носит ярко выраженный нелепый характер.

- Абсолютное исключение обсуждения поступков того или иного пациента в его присутствии или в окружении других больных.

- Невозмутимость при высказываниях антисоциального характера, циничных замечаний или выражений.

- Нельзя передавать по просьбе больных записки, письма и другую корреспонденцию.

- Недопустимость употребления выражений, носящих характер обывательского лексикона («сумасшедший», «помешанный», «буйное отделение» и т.д.)

3.2 Присутствие при проведении клинико-психологической диагностики

Присутствие на психодиагностических мероприятиях с пациентами отделения реабилитации. Используемые методики:

- КШОПС;

-таблицы Шульте;

- опросник самооценки памяти.

Протокол обследования

Обследуемый: К.Г.В, пол мужской, 1942 г.р., проживает в г. Бузулуке.

Диагноз: склероз.

Эмоциональное состояние пациентки подавленное. Стремится уйти от контакта. 

Результаты диагностики:

1. КШОПС: 18 баллов, деменция умеренной степени выраженности.

2. Опросник самооценки памяти: 6 баллов, показатель ниже нормы.

3. Таблицы Шульте: 

- время выполнение задания значительно превышает норму;

- отмечаются трудности в осуществлении переключения внимания, что свидетельствует о результатах значительно ниже нормы.

3.3 Формирование представлений о процессе психологического воздействия 
в практической деятельности клинического психолога

Присутствовал при проведении занятия по групповой психотерапии.

Цель занятия: совершенствование навыков самопознания, рефлексия.

Вначале все участники знакомились, причем приветствовали друг друга определенными жестами, которые выбирались самими участниками индивидуально. Это помогло внести в группу позитивный настрой и улучшить взаимодействие в коллективе. Затем проводилась разминка в виде игры. Каждый участник должен был выполнить задание психолога, например, показать, как человек идет против сильного ветра и т.д. 

После этого ведущий проводил основное упражнение. Участникам предлагалось представить себя деревом и изобразить на листе бумаги, а также рассказать, что это за дерево, где оно растет, в одиночестве или нет, чего боится, чего желает. Рисунки выкладывались в круг на полу и обсуждались всеми участниками. Затем психолог спросил пациентов, что они хотели бы сделать со своими рисунками. Некоторые подарили их практикантам, кто-то захотел порвать или сжечь, а один участник вообще отказался участвовать в психотерапии.

В заключение ведущий предложил участникам попрощаться друг с другом разными способами, которые они могли выбрать сами. 

3.4 Присутствие при работе с использованием методов клинической психологии

Присутствовал при проведении клинической беседы с элементами клинико-психологической диагностики.

Протокол беседы:

Психолог: Расскажите о Вашем детстве.

Пациент:  С детства я была замкнутой, застенчивой, крайне впечатлительной и ранимой девочкой. Могла разрыдаться из-за малейшей обиды. Взаимоотношения со сверстниками не складывались, никогда не было друзей. 

Психолог: Как складывалась Ваша личная жизнь?

Пациент: В 25 лет вышла замуж, но личная жизнь не ложилась, вскоре разошлась. Были постоянные конфликты с мужем, он необоснованно ревновал меня. К тому же не было детей. После были мимолетные знакомства, но серьезных отношений не было.

Психолог: А в последнее время были более или менее серьезные отношения?

Пациент: В 41 год я влюбилась в своего начальника, который был моложе меня на 10 лет. Некоторое время спустя призналась ему в любви, чем вызвала грубость этого человека. 

Психолог: Что Вы при этом чувствовали?

Пациент: Это стало для меня серьезным потрясением. Я была подавлена, разбита, не видела смысла в дальнейшей жизни. Начала терять связь с реальностью, ушла в себя. Но мне казалось, что начальник все же обращает на меня внимание, проявляет интерес к моей внешности, делает комплименты. Мне показалось, что он тайно хочет вступить со мной в любовную связь.

Психолог: А как вы отреагировали на эти знаки с его стороны?

Пациент: Я отказала ему, и он стал мне мстить: утаивать некоторые документы, мешать в работе. Остальные сотрудники реагировали на наши отношения насмешками и злорадством.

Психолог: Вы пытались как-то изменить эту ситуацию?

Пациент: Я не могла больше все это выносить, и решила отравиться. Приняла 30 таблеток фенозепама. К счастью вскоре меня нашла мама и вызвала скорую помощь.

Психолог: Как Вы сейчас относитесь к тому, что сделали?

Пациент: Сейчас я сожалею о попытке самоубийства, уверена, что я смогу забыть о своей любви и начать жить заново.

Общее состояние пациентки: эмоционально заторможена, спокойная, передвигается медленно, несколько сонлива. Говорит тихим голосом, темп речи несколько замедлен, мимика маловыразительная.

Заключение психолога: Клиническая картина заболевания определяется параноидной симптоматикой с бредом преследования, отношения, бредовой интерпретацией высказываний, вторичной депрессией с суицидальными попытками.

3.5 Ознакомление со схемой психологического заключения по результатам тестирования
Изучил схему написания психологического заключения по результатам тестирования. Схема содержит:

- Цель проведения психологического тестирования;

- Использованные методики

- Основная часть, включающая результаты проведения методик и их описание;

- Заключительная часть, включающая выводы и рекомендации.

3.6 Знакомство с процедурой и особенностями применения инструментария 

в работе психолога 

Знакомились с особенностями применения психодиагностического инструментария в работе психолога на примере таблиц Шульте-Горбова, используемых для исследования распределения и переключения внимания. Стимульный материал данной методики представляет собой таблицу 7/7. с расположенными вразброс числами (25 черных в крупном шрифте и 24 красных – в мелком). Каждое число сопровождается буквой русского алфавита. 

Психодиагностика проводилась следующим образом. Пациенту предъявлялась таблица Шульте и инструкция: «Перед Вами 49 чисел -  24 красных в мелком шрифте и 25 черных – в крупном. Нужно отыскивать черные числа от 1 до 25 в возрастающей последовательности, а красные – от 24 до 1 – в убывающей. Делать это нужно поочередно: 1 – в крупном шрифте, 24 – в мелком, 2 – в крупном, 23 – в мелком и т.д. Когда найдете число, записывайте в контрольный бланк стоящую рядом с ним букву». 

После этого пациент приступал к работе, а психолог фиксировал время. Обработка результатов производилась посредством сравнения времени выполнения теста испытуемым с нормативными данными по тесту.

3.7. Самостоятельное проведение психодиагностики с использованием методик, применяемых в работе клинического психолога

Проводил психодиагностическое обследование с пациентом детской психоневрологической больницы. 
Пациент: М, 1994 г.р.

Диагноз: неврозоподобное заикание смешанного генеза.

Используемые методики: методика диагностики уровня тревожности Филипса.

Методика предназначена для изучения уровня и характера школьной тревожности у детей младшего и среднего школьного возраста.

Результаты:

	№ п/п
	Шкала

	Балл

	1.
	Общая тревожность в школе
	18,18

	2.
	Переживания социального стресса
	9,09

	3.
	Фрустрация потребности в достижении успеха
	23,08

	4.
	Страх самовыражения
	0

	5.
	Страх не соответствовать ожиданиям окружающих
	0

	6.
	Страх ситуации проверки задания
	50

	7.
	Низкая физиологическая сопротивляемость
	0

	8.
	Проблемы и страхи в отношениях с учителем
	50


Заключение: 

Общее эмоциональное состояние тестируемого оптимальное. Тревожность не характерна (результаты по всем шкалам укладываются в границы тестовых норм). Различные формы включения в школьную жизнь не приводят к повышению показателей тревожности. Переживание стресса при установлении и развитии межличностных контактов незначительно. Сфера успеха и достижения не связана для обследуемого с повышением тревожности. К ситуациям проверки знаний, достижений и возможностей отношение спокойное. 

3.8 Анализ практического применения этических принципов в работе психолога

	Элементы анализа
	Отметка

о применении (+/-)
	Результаты наблюдения

(как реализуется данный этический принцип)

	Сохранение чувства собственного достоинства и психологическо​го комфорта участников.
	
	

	Отсутствие угрозы для психического и физического здоровья участников.
	
	

	Предупреждение и устранение возможных отрицательных последствий исследовательских влияний.
	
	

	«Безоценочное» непредубежденное отношение исследователя к участникам.
	
	

	Безусловное уважение участников, их потребностей, ценностей, мировоззрения.
	
	

	Информирование участников о цели, возможных последствиях и особенности процедуры.
	
	

	Информирование участников о правах и обязанностях сторон.
	
	

	Учет возможности участников отказаться от исследования или выйти из него.
	
	

	Информирование участников о полученных результатах.
	
	

	Этичность представления результатов исследования.
	
	


3.9 Оценка профессионально значимых качеств психолога как инструмента 
психологического воздействия

	Профессионально значимые качества
	Оценка
	Результаты наблюдения

(проявление профессионального качества)

	Концентрация на клиенте, желание и способность ему помочь.
	1 2 3 4 5
	

	Открытость к отличным от собственных взглядам и суждениям, гибкость и терпимость.
	1 2 3 4 5
	

	Способность создавать атмосферу эмоционального комфорта.
	1 2 3 4 5
	

	Вера в способности участников группы к изменению и развитию.
	1 2 3 4 5
	

	Уравновешенность.
	1 2 3 4 5
	

	Уверенность в себе
	1 2 3 4 5
	

	Коммуникативные способности
	1 2 3 4 5
	

	Тактичность
	1 2 3 4 5
	

	Эмпатичность
	1 2 3 4 5
	


3.2 Правила оформления характеристики на обучающегося 

По окончании практики непосредственный руководитель практики от организации составляет на обучающегося характеристику (приложение 2). Бланк «Характеристики» скачивается из личного кабинета обучающегося и распечатывается. В характеристике необходимо указать – фамилию, инициалы студента, место прохождения практики, время прохождения. Также в характеристике должны быть отражены: 
( полнота и качество выполнения программы практики, отношение студента к выполнению заданий, полученных в период практики, оценка результатов практики студента; 
(   проявленные студентом профессиональные и личные качества; 
(   выводы о профессиональной пригодности студента. 
Характеристика подписывается непосредственным руководителем практики от организации (учреждения, органа) и заверяется печатью.
3.3 Правила оформления отчета обучающегося по практике
На протяжении всего периода работы в организации обучающийся должен в соответствии с программой практики собирать и обрабатывать необходимый материал, а затем представить его в виде оформленного отчета по практике руководителям от базы практики и руководителям практики от университета. Отчет о практике является основным документом обучающегося, отражающим, выполненную им, во время практики, работу. Отчет о практике составляется индивидуально каждым обучающимся. Для составления, редактирования и оформления отчета обучающимся рекомендуется отводить последние 2-3 дня практики. Обучающийся оформляет отчет в Информационной системе в разделе «Практики» в соответствие с заложенной логистикой (приложение 3).

По окончании практики итоговые цифровые данные о выполнении практических умений на основании дневника практики вносятся в «Отчет обучающегося». Отчет заполняется в личном кабинете в Разделе «Практики». Перейдя на страницу заполнения навыков за конкретный день практики, обучающийся видит перечень навыков (индивидуальные задания). Практические навыки делятся на обязательные и факультативные. Обязательные навыки должны освоить все обучающиеся без исключения. Факультативные навыки те, которые не обязательны для освоения, но за них можно получить дополнительный бонус. Они идут в расчёт бонусного рейтинга за практику. Рассматриваются и принимаются в расчёт только те навыки, которые руководитель по виду практики закрепил в этом текущем учебном году. Напротив каждого навыка имеется текстовое поле для указания количества, например, опрошенных больных. Обучающийся обязан указать ровно столько, сколько он освоил по навыку за данный день практики. Напротив обязательных навыков отображается, помимо текстового поля для ввода фактического выполнения, плановое значение, т.е. сколько должен выполнить или освоить обучающийся в течение всего периода прохождения практики. Факультативные навыки не имеют плановых значений.

В текущей таблице имеется также колонка «Коэффициент», где отображены результаты освоения навыка.

Фактическое значение / Плановое значение = Коэффициент. 

После заполнения последнего дня практики в электронной форме отчета внизу таблицы появляются итоговые значения Суммарного коэффициента овладения обязательными навыками; Текущего фактического рейтинга по практике (за выполнение обязательных навыков); Бонусного рейтинга (за выполнение факультативных навыков). 
В последний день практики, при отсутствии замечаний, помощник руководителя по виду практики согласовывает «Отчет обучающего по практике», давая тем самым обучающемуся возможность сформировать РDF-документ для печати. 
В печатном варианте обучающийся заполняет только пустые графы:

	База практики:             (полное название,  юридический адрес)____________ 

Руководитель базы практики: ____________должность, Ф.И.О.___________________ 

Непосредственный руководитель базы практики: ___должность, Ф.И.О ____________
Характеристика базы практики

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________




Образец характеристики базы практики:

«ГБУЗ «Оренбургская областная клиническая психиатрическая больница №1» является головным психиатрическим учреждением Оренбургской области, осуществляющим диагностику и лечение психических заболеваний.

В своем составе насчитывает 475 коек. В структуре ООКПБ №1 функционируют несколько подразделений: диспансерное, диагностическое отделение, стационар, включающий 8 отделений, отделение судебно-психиатрической экспертизы.

 В Областной психиатрической больнице №1 оказывают амбулаторную и стационарную психиатрическую и психотерапевтическую помощь, включающую: обследование граждан, различные виды психиатрических экспертиз, лечение психических расстройств у взрослых и детей, в том числе шизофрении, соматогериатрических патологий, лечение алкогольной и наркотической зависимости, психосоциальную реабилитацию. В больнице работают 15 психологов».

В конце практики «Отчет обучающегося» предоставляется непосредственному руководителю базы практики для написания характеристики и руководителю практики, который заверяет, характеристику и отчет подписью и печатью учреждения.

Помощник руководителя по виду практики от ОрГМУ по результатам проверки дневника и отчета, промежуточной аттестации вносит в отчет результаты:

Зачётный рейтинг (баллы) __________ 
Дисциплинарный рейтинг по практике (баллы) __________ 

Приложение 1

Пример оформления титульного листа Дневника практики:
	ДНЕВНИК УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
 «учебная ознакомительная практика»
обучающегося        Фамилия, имя, отчество

….. группы II курса факультета клинической психологии
……………………………………………………………………

(название организации, где проходила практика)

Руководитель практики, зам.глав.врача по лечебной работе               Ф.И.О.__________
Непосредственный руководитель практики, клинический психолог ___Ф.И.О.__________
Помощник руководителя по виду практики    – _____________________
                                                                                   должность, Ф.И.О.

Время прохождения практики: с  ……….20…г.   по   ..…….20 .. г.
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ОТМЕТКИ О ПРОВЕДЕНИИ ИНСТРУКТАЖА ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ И ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА 

	Дата проведения инструктажа
	Тема инструктажа
	ФИО, подпись проводившего инструктаж

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Виды работы

	№ п/п
	Индивидуальные задания
	Количество астрономических часов

	1.
	Работа на базе практики
	6

	Дата___________

 Содержание выполненной работы:

	3.10 Пример ежедневной записи в дневнике

Дата, время

Содержание работы

10.00 – 12.00

Знакомство с правилами техники безопасности, нормами поведения по отношению к пациентам. Среди них были названы такие как:

- Недопустимость проявления излишнего любопытства, удивления, смеха и других внешне выразительных эмоциональных реакций, если поведение больных носит ярко выраженный нелепый характер.

- Абсолютное исключение обсуждения поступков того или иного пациента в его присутствии или в окружении других больных.

- Невозмутимость при высказываниях антисоциального характера, циничных замечаний или выражений.
- Нельзя передавать по просьбе больных записки, письма и другую корреспонденцию.
- Недопустимость употребления выражений, носящих характер обывательского лексикона («сумасшедший», «помешанный», «буйное отделение» и т.д.)

12.00 – 14.30

Присутствие на психодиагностических мероприятиях с пациентами отделения реабилитации. Используемые методики: КШОПС; цветовой тест Люшера; опросник самооценки памяти.

Протокол обследования

Обследуемый: Б.А.А., пол женский, 1932 г.р., проживает в г. Оренбурге.

Диагноз: склероз.

Эмоциональное состояние пациентки подавленное. Стремится уйти от контакта. 

Результаты диагностики.

1. КШОПС: 18 баллов, деменция умеренной степени выраженности.

2. Опросник самооценки памяти: 14 баллов, показатель входит в интервал нормы.

3. Тест Люшера: 

1. Гетерономность – автономность / Г= -3,3. Незначительно выраженная автономность.

2. Концентричность – эксцентричность / К = -0,7. Незначительно выраженная эксцентричность.

3. Баланс личностных свойств / ЛБ = 4,9. Личность противоречива, неустойчива.

4. Баланс вегетативной системы / ВБ = 4,1. Преобладание активности симпатического отдела.

14.30 – 15.30

Присутствие на сеансе релаксации. Сеанс проводился в зале ЛФК с группой пациентов, состоящей из 10 человек. Целью сеанса являлось освобождение от внутренних зажимов, мышечного напряжения, временный уход от проблем, выявление зон наименьшего сопротивления. В ходе занятия под медленную расслабляющую музыку участники выполняли предложенные психологом расслабляющие упражнения. Также в структуру занятия были включены аутотренинг и медитация. 

15.30 – 18.00

Участие в сеансе групповой психотерапии. 

Цель занятия: формирование жизненных целей у больных после выписки. В начале сеанса проводилась разминка для повышение активности участников терапии. Использовались упражнения с мячом: участники перекидывали друг другу мяч и называли свои имена. Каждый следующий участник должен был назвать свое имя, и имена всех предыдущих участников. В качестве основного упражнения тренинга проводилась групповая дискуссия на тему жизненных целей, прояснялось, какими они бывают и в чем может заключаться цель жизни после выписки для каждого участника. В завершение тренинга проводилась медитация, в которой участникам было предложено совершить воображаемое путешествие и «познакомиться» со своей целью.
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	№
	Название навыка
	План
	Факт
	Коэффициент

	Обязательные навыки

	1
	Знакомство с правилами техники безопасности
	1
	
	

	2
	Выстраивание взаимодействия с представителями профессионального сообщества, со специалистами здравоохранения других сфер деятельности, а также с руководителями и персоналом различных организаций
	1
	
	

	3
	Присутствие при работе с использованием объективных психодиагностических методик
	2
	
	

	4
	Присутствие при работе с использованием субъективных психодиагностических методик
	2
	
	

	5
	Присутствие при работе с использованием субъективных психодиагностических методик
	2
	
	

	6
	Установление эффективного взаимодействия с пациентом (клиентом)
	1
	
	

	7
	Знакомство со схемой написания психологических заключений по результатам психодиагностического обследования
	2
	
	

	8
	Самостоятельный подбор и проведение психодиагностических методик, обработка результатов и написание заключения
	4
	
	

	9
	Ведение протоколов наблюдения за взаимодействием клинического психолога и пациента, особенностями работы психолога с разными категориями пациентов
	2
	
	

	10
	Ведение протоколов наблюдения за соблюдением этических принципов в работе психолога
	2
	
	

	11
	Оценка профессионально значимых качеств психолога как инструмента психологического воздействия (по результатам наблюдения)
	2
	
	

	12
	Знакомство с формами документации клинического психолога
	6
	
	

	13
	Ведение рукописного Дневника учебной ознакомительной практики
	1
	
	

	Факультативные навыки

	15
	Участие в разработке и реализации проектов, основанных на методах творческого самовыражения (милие-терапия, арт-терапия и т.п.)
	1
	
	

	16
	Участие в работе психотерапевтической (психокоррекционной) группы
	1
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