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Оренбург

1. Паспорт фонда оценочных средств

Фонд оценочных средств по практике содержит типовые контрольно-оценочные материалы для контроля сформированных в процессе прохождения практики результатов обучения на промежуточной аттестации в форме зачета.
Контрольно – оценочные материалы для промежуточной аттестации соответствуют форме промежуточной аттестации по данному виду практики, определенной в учебном плане ОПОП и направлены на проверку сформированности умений, навыков и практического опыта по каждой компетенции, установленной в программе практики.  
В результате прохождения практики у обучающегося формируются следующие компетенции:
ОК-7 - готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала. 
Уметь: организовывать внеучебные психолого-педагогические мероприятия, направленные на саморазвитие, самореализацию и развитие творческого потенциала.
Владеть: алгоритмом проведения внеучебных психолого-педагогических мероприятий, направленных на саморазвитие, самореализацию и развитие творческого потенциала.
Иметь практический опыт: рефлексии деятельности и постановки задач саморазвития.
ОПК-2  - готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности.
Уметь: использовать знания, умения и навыки для оптимизации межличностного и делового общения.
Владеть: приемами психолого-педагогической коммуникации как индивидуально, так и с аудиторией, учитывая возрастные и др. особенности; приемами и техниками активного слушания, правильной постановки вопроса, регуляции процесса взаимодействия.
Иметь практический опыт: организации и планирования работы психолога, преподавателя психологии в конкретном высшем учебном заведении.
ПК-9  - способность формулировать цели, проводить учебные занятия с использованием инновационных форм и технологий обучения, разрабатывать критерии оценки результатов образовательного процесса, проводить супервизию педагогической, научно-исследовательской и практической работы обучающихся.
Уметь: формулировать цели и задачи учебного занятия по психологии в высшем учебном заведении, проводить учебные занятия с использованием инновационных форм и технологий обучения, разрабатывать критерии оценки результатов образовательного процесса.
Владеть: алгоритмом разработки учебного курса по психологии с использованием инновационных форм и технологий обучения.
Иметь практический опыт: проведения учебных занятий по психологии с использованием инновационных форм и технологий обучения в высшем учебном заведении.

2. Оценочные материалы промежуточной аттестации обучающихся.
	
Промежуточная аттестация по практике в форме зачета проводится по зачетным билетам (в устной форме, в письменной форме, по вариантам, в форме демонстрации практических навыков и т.п.)

Критерии, применяемые для оценивания обучающихся на промежуточной аттестации  

(Расчет дисциплинарного рейтинга по практике осуществляется следующим образом:
Рд=Рт+Рб+Рз,

Рб - бонусный фактический рейтинг ;
Рд - дисциплинарные рейтинг;
Рз - зачетный рейтинг;
Рт - текущий фактический рейтинг)

 Образец критериев, применяемых для оценивания обучающихся на промежуточной аттестации для определения зачетного рейтинга.  

 Критерии оценивания на зачете по практике

11-15 баллов. При отсутствии нарушения сроков сдачи отчетной документации, вся документация оформлена в соответствие с требованиями, положительная характеристика с места практики.  Продемонстрировал высокую активность в ходе практики. На зачете демонстрирует хорошее владение практическими навыками. Ответы на поставленные вопросы излагаются логично, последовательно и не требуют дополнительных пояснений. Полно раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Делаются обоснованные выводы. Демонстрируются глубокие знания базовых нормативно-правовых актов. Соблюдаются нормы литературной речи.
6-10 баллов. При отсутствии нарушения сроков сдачи отчетной документации, в отчетной документации присутствуют негрубые ошибки и недочеты, свидетельствующие о некотором снижении уровня профессионализма выполнения заданий. Положительная характеристика с места практики. Демонстрация практического навыка с небольшими ошибками, но без грубых нарушений алгоритма. Ответы на поставленные вопросы излагаются систематизировано и последовательно. Материал излагается уверенно. Раскрыты причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Демонстрируется умение анализировать материал, однако не все выводы носят аргументированный и доказательный характер. Соблюдаются нормы литературной речи. 
3-5 баллов. Небольшие нарушения сроков сдачи отчетной документации без уважительной причины, в отчетной документации присутствуют ошибки и недочеты, свидетельствующие о снижении уровня профессионализма выполнения заданий. Демонстрация практического навыка с одной/двумя грубыми ошибками. В ответе нарушения в последовательности изложения. Неполно раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Демонстрируются поверхностные знания вопроса, с трудом решаются конкретные задачи. Имеются затруднения с выводами. Допускаются нарушения норм литературной речи. 
0-2 балла. Документация оформлена с серьезными замечаниями. Отсутствует положительная характеристика с места работы. Материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не представляет определенной системы знаний по дисциплине. Не раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Не проводится анализ. Выводы отсутствуют. Ответы на дополнительные вопросы отсутствуют. Имеются заметные нарушения норм литературной речи. 
Практические задания для проверки сформированных умений, навыков, приобретенного практического опыта

1. Ознакомьтесь с правилами техники безопасности и обоснуйте необходимость их применения в данном образовательном учреждении. 
2. С помощью учебной и справочной литературы расшифруйте данные аббревиатуры и разъясните понятия: 
ФГОС − ____________________________________________________ 
____________________________________________________________
ОК – _______________________________________________________
____________________________________________________________
ОПК − _____________________________________________________
____________________________________________________________
ПК − _______________________________________________________
____________________________________________________________

3. С помощью учебной и справочной литературы расшифруйте данные аббревиатуры и разъясните понятия: 
Компетенция – __________________________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________
 Компетентность – ____________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
УМКД – ______________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Перечислите профессиональные функции педагога. 
5. Какими личными и профессиональными качествами должен обладать педагог-психолог ?
6. Перечислите виды отчетной документации преподавателя в высшем учебном заведении (на примере базы практической подготовки). 
7. Назовите виды, методы и формы контроля результатов подготовки студентов в высшем учебном заведении (на примере базы практической подготовки).
8. Перечислите средства контроля результатов обучения студентов в высшем учебном заведении (на примере базы практической подготовки). 
9. Какие цели и задачи выполнены в ходе прохождения педагогической практики?
10. Проанализируйте учебные  занятия ведущих преподавателей (не менее трех). 
11. Какие трудности возникли в ходе решения целей и задач педагогической практики? 
12. Какие проблемы в организации и проведении учебного процесса возникали чаще всего? Основные принципы возникновения проблем.
13. Какие знания, умения и навыки вы смогли закрепить в ходе прохождения педагогической практики? 
14. Выделите основные критерии оценки качества лекции и расположите критерии в порядке понижения их значимости. Воспользуйтесь выделенными критериями для оценки качества лекций, которые Вы прослушали.
15. Преподавателя можно сравнить с радиопередатчиком, студента с радиоприемником. Для того чтобы приемник воспроизводил передачу на нужной частоте, его необходимо настроить на резонанс. Если продолжить аналогию, то можно сказать, что в начале лекции студента надо «настроить на резонанс». Каким образом это сделать?
16.  Какие современные образовательные информационные технологии применялись Вами на практике? 
17. Какую функцию контроля результатов обучения Вы считаете наиболее важной и почему? 
18. Предложите собственную методику проведения зачета, экзамена, защиты курсовых проектов и правила, которыми должен руководствоваться преподаватель, оценивая ответ студента.
19. Какую профессиональную функцию преподавателя Вы считаете наиболее важной и почему?
20. Предложите способы оптимизации учебно-познавательной деятельности и повышения качества подготовки студентов.
21. Представьте рефлексивный анализ собственной деятельности в период прохождения практики. В свободной форме отразите: ваши впечатления о практике (чувства, мысли), ваши достижения как практиканта, ваши затруднения во время прохождения практики и с чем они связаны. В каких видах активности, по-вашему, мнению, вы максимально самореализовали себя, а в каких – меньше всего. Сформулируйте задачи саморазвития.
22. Представьте рефлексивный анализ вашего взаимодействия с преподавателями и студентами. В свободной форме отразите: ваши впечатления о взаимодействии (чувства, мысли), ваши достижения и затруднения во время взаимодействия и с чем они связаны. Сформулируйте задачи саморазвития. 
23. Сформулируйте правила профессиональной этики при взаимодействии с коллегами, студентами и их родителями.
24.Опишите правила организации рабочего места педагога-психолога и требования к методическому материалу (на примере базы практической подготовки).
25. Опишите перечень рабочих документов, отражающих деятельность педагога-психолога (на примере базы практической подготовки).
26. Предложите алгоритм разработки и проведения внеучебного психолого-педагогического мероприятия, направленного на саморазвитие, самореализацию и развитие творческого потенциала студентов.
27. Опишите приемы и техники активного слушания в организации и проведении учебного процесса в высшем учебном заведении.
28. Перечислите инновационные формы и технологии обучения, которые вы использовали при проведении учебных занятий со студентами.
29. Предложите алгоритм разработки и проведения учебного занятия по психологии с использованием инновационных форм и технологий обучения.
30.Представьте рефлексивный анализ педагогической деятельности в период прохождения практики. В свободной форме отразите: свои «сильные стороны» (что удалось, личные «педагогические приобретения»); «слабые стороны» (что в этот раз не удалось или удалось не в полной мере, каких знаний и умений не хватало); подмеченные особенности работы, закономерности и наиболее типичные трудности; пожелания и замечания по организации и проведению педагогической практики.















Образец зачетного билета

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ


кафедра  психиатрии и наркологии
направление подготовки (специальность) 37.05.01. «Клиническая психология по специализации «Патопсихологическая диагностика и психотерапия»   
практика педагогическая практика 



ЗАЧЕТНЫЙ  БИЛЕТ № 3.

I. Средства контроля результатов обучения студентов в высшем учебном заведении (на примере базы практической подготовки).

II. Приемы и техники активного слушания в организации и проведении учебного процесса в высшем учебном заведении.

III. Представьте рефлексивный анализ педагогической деятельности в период прохождения практики. В свободной форме отразите: свои «сильные стороны» (что удалось, личные «педагогические приобретения»); «слабые стороны» (что в этот раз не удалось или удалось не в полной мере, каких знаний и умений не хватало); подмеченные особенности работы, закономерности и наиболее типичные трудности; пожелания и замечания по организации и проведению педагогической практики.


Заведующий кафедрой _________________________(_________________)

Декан ___________________факультета__________ (_________________)                                                  

 «____»_______________20___









Таблица соответствия результатов обучения по практике и оценочных материалов, используемых на промежуточной аттестации.

	№
	Проверяемая компетенция
	Дескриптор
	Контрольно-оценочное средство (номер вопроса/практического задания)

	1
	ОК-7 - готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала
	Уметь организовывать внеучебные психолого-педагогические мероприятия, направленные на саморазвитие, самореализацию и развитие творческого потенциала.
	Практические задания № 20-23.

	
	
	Владеть алгоритмом проведения внеучебных психолого-педагогических мероприятий, направленных на саморазвитие, самореализацию и развитие творческого потенциала.
	Практические задания № 9-13,26,30.

	
	
	Иметь практический опыт рефлексии деятельности и постановки задач саморазвития.
	Анализ дневника практики.

	2
	ОПК-2 - готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности.
	Уметь использовать знания, умения и навыки для оптимизации межличностного и делового общения.
	Практические задания №1-5.

	
	
	Владеть приемами психолого-педагогической коммуникации как индивидуально, так и с аудиторией, учитывая возрастные и др. особенности; приемами и техниками активного слушания, правильной постановки вопроса, регуляции процесса взаимодействия.
	Практические задания №6-8,14,27.

	
	
	Иметь практический опыт организации и планирования работы психолога, преподавателя психологии в конкретном высшем учебном заведении.
	Анализ дневника учебной практики

	3
	ПК-9 - способность формулировать цели, проводить учебные занятия с использованием инновационных форм и технологий обучения, разрабатывать критерии оценки результатов образовательного процесса, проводить супервизию педагогической, научно-исследовательской и практической работы обучающихся.
	Уметь формулировать цели и задачи учебного занятия по психологии в высшем учебном заведении, проводить учебные занятия с использованием инновационных форм и технологий обучения, разрабатывать критерии оценки результатов образовательного процесса.
	Практические задания №24,25,28.

	
	
	Владеть алгоритмом разработки учебного курса по психологии с использованием инновационных форм и технологий обучения.
	[bookmark: _GoBack]Практические задания №15-18, 29.

	
	
	Иметь практический опыт проведения учебных занятий по психологии с использованием инновационных форм и технологий обучения в высшем учебном заведении.
	Анализ дневника учебной практики




3. Методические рекомендации по применению балльно-рейтинговой системы на практике. 
В рамках реализации балльно-рейтинговой системы оценивания учебных достижений обучающихся по практике определены правила формирования:
· текущего фактического рейтинга обучающегося;
· бонусного фактического рейтинга обучающегося.




Правила формирования текущего фактического рейтинга обучающегося по практике

Текущий фактический рейтинг по практике обучающегося формируется в результате текущего контроля в ходе практики посредством проведения анализа выполнения обязательных практических навыков.
Бонусный фактический рейтинг по практике обучающегося является результатом оценки выполнения факультативных навыков в ходе практики.
Подходы к формированию текущего фактического рейтинга по практике и бонусного фактического рейтинга по практике обучающегося единые для всех видов практик и осуществляются по шкале от 1 до 70 и по шкале от 1 до 15 соответственно. 
Расчет текущего фактического рейтинга по практике и бонусного фактического рейтинга по практике обучающегося осуществляется автоматически по завершении обучающимся работы над отчетом в Информационной системе Университета и доступен для преподавателя при проведении промежуточной аттестации.
Текущий фактический  рейтинг по практике формируется на основании суммарного коэффициента овладения обязательными навыками (далее – суммарный коэффициент), который рассчитывается по формуле 1.

фактическое значение / плановое значение = суммарный коэффициент  (1),

где 
фактическое значение -  общее количество проделанных обучающимся обязательных манипуляций или практических действий за время практики, предусмотренных отчетом по практике;  
плановое значение - общее количество запланированных обязательных для выполнения во время практики манипуляций или практических действий, предусмотренных отчетом по практике;  
суммарный коэффициент- отношение фактически выполненных обучающимся и запланированных для выполненных манипуляций или практических действий в рамках программы практики.

Текущий фактический  рейтинг по практике приравнивается к
· 70 баллам, если суммарный коэффициент больше 0,9 и меньше или равен 1;
· 65 баллам, если суммарный коэффициент больше 0,8 и меньше или равен 0,9; 
· 60 баллам, если суммарный коэффициент больше 0,7 и меньше или равен 0,8;
· 0 баллов, если суммарный коэффициент меньше или равен 0,7.

Бонусный фактический рейтинг по практике формируется на основании бонусного коэффициента, который рассчитывается по формуле 2.

(суммарный коэффициент + количество факультативных навыков) / плановое значение                                                                                                                           (2),

где 
количество факультативных навыков – количество выполненных за время практики необязательных манипуляций или практических действий в рамках программы практики;

 Бонусный фактический  рейтинг по практике приравнивается к
· 15 баллам, если полученный бонусный коэффициент больше 2;
· 10 баллам, если полученный бонусный коэффициент больше или равен 1,5 и меньше или равен 1,9;
· 5 баллам, если полученный бонусный коэффициент больше или равен 1,1 и меньше или равен 1,4; 
· 0 баллам, если полученный бонусный коэффициент меньше 1,1.

При расчете дисциплинарного рейтинга по практике в качестве текущего стандартизированного рейтинга применяется значение текущего фактического рейтинга, а в качестве бонусного стандартизированного применяется значение бонусного фактического рейтинга. 

Правила перевода дисциплинарного рейтинга по практике в пятибалльную систему.

	дисциплинарный рейтинг по БРС

	оценка по практике

	
	дифференцированный зачет
	зачет

	91– 100 баллов
	5 (отлично)
	зачтено

	71 – 89 баллов
	4 (хорошо)
	зачтено

	65–70 баллов
	3 (удовлетворительно)
	зачтено

	64 и менее баллов
	2 (неудовлетворительно)
	не зачтено
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